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Organisme de Formation

MANAGER VOS EQUIPES INTERGENERATIONNELLES

(MVEI)

DUREE :
10 jours - 70 heures

POUR QUI?

e Managers, chefs d’équipe, responsables RH et
toute personne ayant un réle de leadership ou
d’encadrement dans une entreprise.

e Professionnels souhaitant renforcer leurs
compétences en gestion intergénérationnelle

e Dirigeants d’entreprise

MODALITE DE LA FORMATION
Présentiel - En ligne - Hybride

VALIDATION DE LA FORMATION
Certificat de Réalisation (non certifiante)

PRIX : disponible sur devis

Nos formations en présentiel sont organisées de maniére
personnalisée et adaptées a vos disponibilités, pour répondre au
mieux a vos besoins et a vos contraintes.

ACCESSIBILITE AUX PSH

Pour les personnes en situation de handicap,
un accompagnement spécifique peut étre
engagé pour faciliter leur parcours

PROGRAMME DE FORMATION
Comprendre les spécificités de chaque génération
Les styles de management adaptés
Encadrer avec assertivité et bienveillance
Motiver sans manipuler

Construire des ponts entre les générations
Améliorer la performance par la valorisation
des compétences

La gestion émotionnelle en équipe
intergénérationnelle

Autonomie et responsabilisation
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Résumé formation :

Cette formation de 10 jours est concue pour aider les
managers a renforcer leur leadership dans des équipes
intergénérationnelles en leur apportant des outils pratiques
pour comprendre et valoriser les spécificités de chaque
génération. En s'appuyant sur des techniques de
communication assertive, de bienveillance et de thérapie
cognitive et comportementale, les participants apprendront a
adapter leur style de management pour créer un
environnement de travail collaboratif, respectueux et
authentique. A I'issue de cette formation, ils auront développé
des stratégies concréetes pour renforcer la cohésion, la
performance et I'engagement de leurs équipes.

VOTRE FORMATION

PREREQUIS

Avoir une expérience préalable en management ou en gestion
d’équipe (au moins 1 an d’expérience est recommandé).
Disposer de connaissances de base en communication
interpersonnelle et étre a l'aise avec des outils numériques pour
'apprentissage en ligne.

Disposer d’'un ordinateur ou d'une tablette dotée d’'une
connexion internet stable pour accéder aux modules de
formation, aux exercices en ligne et aux sessions interactives.

OBJECTIFS

Développer les compétences managériales nécessaires pour
encadrer efficacement des équipes intergénérationnelles, en
favorisant la cohésion, la motivation et une communication
authentique et bienveillante.




