
PROGRAMME DE FORMATION
La Communication à Distance Efficace
Outils Collaboratifs pour une Communication Optimale
Mise en Place d'une Boîte à Outils Personnalisée
La Communication Non Verbale à Distance
Leadership et Supervision à Distance
Optimiser la Productivité et l’Équilibre à Distance

OBJECTIFS

Maîtriser l'art de communiquer à distance
Optimiser les outils de gestion à distance 
Favoriser l’autonomie et la proactivité : Développer
des méthodes de management qui responsabilisent
les collaborateurs, sans recourir à un contrôle excessif,
tout en maintenant une productivité optimale.
Mettre en place un cadre de supervision bienveillant
Créer une boîte à outils personnalisée : Construire un
ensemble d’outils de gestion et de communication
adaptés aux spécificités de votre entreprise pour
garantir l’efficacité et la cohérence de l’équipe en ligne

DUREE
5 jours - 35 heures

POUR QUI ?
Managers, cadres et dirigeants d’entreprises 
Responsables d’équipes en télétravail 
Chefs de projets 
Entrepreneurs et responsables de PME 
DRH et responsables RH cherchant à déployer des
stratégies managériales adaptées au         travail à
distance.

MODALITÉ DE LA FORMATION
Présentiel - En ligne - Hybride 

VALIDATION DE LA FORMATION
Certificat de Réalisation (non certifiante)

PRIX : disponible sur devis
Nos formations en présentiel sont organisées de manière
personnalisée et adaptées à vos disponibilités, pour
répondre au mieux à vos besoins et à vos contraintes.

ADOPTEZ L’ART DU MANAGAMENT À DISTANCE 
ET BOOSTEZ LA PRODUCTIVITÉ (AAMD)
ADOPTEZ L’ART DU MANAGAMENT À DISTANCE 
ET BOOSTEZ LA PRODUCTIVITÉ (AAMD)

PREREQUIS 
Une expérience minimale en management d’équipe
Avoir une connaissance de base des outils numériques de
communication (visio, messagerie instantanée, gestion de projet).
Disposer d'une équipe en télétravail ou hybride, ou être en voie
d’implémenter cette organisation dans son entreprise.

VOTRE FORMATION

Résumé formation : 

Cette formation est conçue pour aider les managers à réussir 
la transition vers le télétravail et la gestion d'équipes hybrides.
Vous apprendrez à communiquer efficacement à distance, à
encadrer vos collaborateurs sans micro-management, et à
favoriser leur autonomie et leur proactivité. La formation
propose des outils numériques performants et des stratégies 
de management adaptées, avec une boîte à outils personnalisée
pour répondre aux besoins spécifiques de votre entreprise.
 À la fin, vous serez capable d'optimiser la productivité de 
vos équipes tout en promouvant un cadre de travail sain et
respectueux.

ACCESSIBILITÉ AUX PSH 
Pour les personnes en situation de handicap,
un accompagnement spécifique peut être
engagé pour faciliter leur parcours

Inscrivez-vous 
En savoir plus  : 
www.ecolienconnect.com
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