
PROGRAMME DE FORMATION
La formation aborde les enjeux du télétravail
pour les managers, en fournissant des stratégies
pour développer l'autonomie des salariés à
distance. Elle couvre l'utilisation d'outils
collaboratifs, le suivi des performances, et
l'équilibre entre supervision et confiance. Les
participants apprendront à encourager la
responsabilisation et à maintenir une cohésion
d'équipe malgré la distance, tout en gérant les
besoins individuels de chaque collaborateur.

OBJECTIFS

Les objectifs de cette formation sont de permettre aux managers 
de mieux comprendre les enjeux du télétravail, tout en développant
l’autonomie de leurs équipes. Ils apprendront à encourager la
responsabilisation et l'initiative chez leurs collaborateurs, tout en
maintenant une communication fluide et transparente. 

Les participants découvriront des outils et méthodes de gestion
adaptés pour superviser les performances à distance, tout en
trouvant un équilibre entre contrôle et confiance. Ils seront capables
de maintenir l'engagement et la motivation de leurs équipes, même 
à distance, pour garantir une productivité optimale.

DUREE
2 jours consécutifs ( 14 heures ) ou des formations
modulables, adaptées à vos besoins, que ce soit sur une
demi-journée ou une journée par semaine.

POUR QUI ?
Managers
Chefs d'équipe
Responsables RH
Cadres dirigeants

MODALITÉ DE LA FORMATION
Présentiel - En ligne - Hybride 

VALIDATION DE LA FORMATION
Certificat de Réalisation (non certifiant)

PRIX TTC (TVA inclus 20%)
2 091 € TTC

TÉLÉTRAVAIL : FAVORISER L’AUTONOMIE 
DANS L’ENCADREMENT DE VOS SALARIÉS 
TÉLÉTRAVAIL : FAVORISER L’AUTONOMIE 
DANS L’ENCADREMENT DE VOS SALARIÉS 

Parcours developpement de compétences / certificat de realisation 
Non éligible CPF

PREREQUIS 
Aucun prérequis spécifique. Cette formation est adaptée à tous
les managers ou responsables d'équipe souhaitant améliorer
leur gestion à distance et favoriser l’autonomie de leurs
collaborateurs, même sans expérience préalable en télétravail.

VOTRE FORMATION

Résumé formation : 
Cette formation vous apprend à accompagner vos équipes en
télétravail tout en stimulant leur autonomie. Vous découvrirez
des stratégies efficaces pour gérer à distance, tout en
favorisant un environnement de confiance et d'initiative.
L’objectif est de rendre vos salariés plus autonomes et
performants, tout en maintenant une communication fluide 
et un encadrement adapté. Vous repartirez avec des outils
pratiques pour équilibrer contrôle et liberté, tout en boostant
la productivité de vos équipes à distance.

ACCESSIBILITÉ AUX PSH 
Pour les personnes en situation de handicap,
un accompagnement spécifique peut être
engagé pour faciliter leur parcours

Inscrivez-vous 
En savoir plus  : 
www.ecolienconnect.com
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