
OBJECTIFS
Comprendre les différents aspects du processus de
recrutement bienveillant. Apprendre à décoder les
compétences, les traits de personnalité et les comportements
des candidats lors des entretiens.
Développer des stratégies pour identifier les meilleurs
candidats en fonction des besoins de l'entreprise.
Formation qui s’adapte à toutes les formes de  recrutement
candidats, collaborateurs...

PROGRAMME DE FORMATION
Introduction au processus de recrutement
Les différents types d'entrevues et leurs avantages
Décodage des compétences et comportements  
Techniques avancées d'entrevue 
Prise de décision pou choisir le candidat idéal 

DURÉE :
3 jours consécutifs ( 21 heures ) ou des
formations modulables, adaptées à vos besoins,
que ce soit sur une demi-journée ou une journée
par semaine.

POUR QUI ? 
Professionnels des ressources humaines,
recruteurs, responsables de recrutement,
gestionnaires, cadres, dirigeant PME / TPE,
agences d’intérim.

MODALITÉ DE LA FORMATION
Présentiel - En ligne - Hybride 

VALIDATION DE LA FORMATION
Certificat de Réalisation (non certifiant)

PRIX TTC (TVA inclus 20%) 
2 276 € TTC

DÉCODER POUR MIEUX RECRUTERDÉCODER POUR MIEUX RECRUTER

Parcours developpement de compétences / certificat de realisation 
Non éligible CPF

PREREQUIS 
• Expérience préalable en recrutement ou gestion RH
• Volonté d’ameliorer ses compétences en entretien d’embauche 
• Ouverture à l’apprentissage de nouvelles techniques de 
décodage et de questionnements 

VOTRE FORMATION

ACCESSIBILITÉ AUX PSH 
Pour les personnes en situation de handicap,
un accompagnement spécifique peut être
engagé pour faciliter leur parcours 

Résumé formation : 

Décoder pour mieux recruter est une formation en présentiel
pour les professionnels du recrutement, managers et dirigeants,
visant à améliorer leurs compétences en entretien. 

Apprenez à identifier les motivations des candidats, à adopter
une approche bienveillante, et à décoder le langage verbal et
non verbal. Cette formation interactive, avec mises en situation
et jeux de rôle, vous fournira des techniques avancées pour des
recrutements plus efficaces, réduisant le turnover et optimisant
vos équipes. 

Inscrivez-vous 
En savoir plus  : 
www.ecolienconnect.com
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