
Décoder pour mieux recruter vos talents, vos collaborateurs !

Mes valeurs : démarche éco-responsable - sensibiliser au handicap - thérapie cognitivo - comportementale

LES OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES DE FORMATION :

Dans un contexte où le recrutement est un enjeu stratégique majeur pour toutes les entreprises, éviter les

erreurs de casting est devenu crucial. Le turnover, l’absentéisme, et la démotivation sont autant de signaux

indiquant des erreurs dans l’identification et la sélection des candidats ou des collaborateurs.

A l’issue de la formation l’apprenant sera capable de :

● Définir des critères pour identifier la motivation d’un candidat / d’un futur collaborateur.

● Être capable d'adopter une posture de recruteur bienveillant 

● Savoir décoder le langage non verbal

● Stratégie pour réduire le turnover et l’absentéisme 

● Maîtriser l’art du questionnement

PUBLIC VISÉ : Dirigeant - Ressources humaines -Responsable d’agence - Centre de formation - Chef de vente

NIVEAU DE CONNAISSANCES PRÉALABLES REQUIS :

Expérience en recrutement ou management

Capacité à mener des entretiens

Ouverture à l'introspection et à l'amélioration continue

LA DURÉE DE FORMATION

Durée de la formation : 21 heures, (3 jours).

LES MOYENS PÉDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

La formation s’effectue en présentiel dans une salle louée pour l’occasion ou dans l’entreprise cliente et avec les

moyens techniques mis à disposition par l’entreprise ou le partenaire de location de salle. La formation peut

être dispensée en ligne à 100% au besoin, ou de manière hybride suivant les demandes.

ECOLIEN CONNECT - Organisme de Formation - 8 Place Roger Salengro - 31000 Toulouse Société SASU au capital de 1€ - Code APE
8559A - SIRET: 84472817000037 - numéro déclaration d’enregistrement: 76311240931 auprès du préfet de la région Occitanie - n°

Intracom.FR 61844728170 Contact : contact.landesformation@gmail.com - Tél : 05 58 03 83 48. La certification qualité a été délivrée au
titre de la catégorie d’action suivante : action de formation

Nos formations sont la propriété exclusive de ECOLIEN CONNECT, toutes reproductions et ventes sont interdites

Version 2 du 04/10/2024 1



La formation est constituée :

● d’une partie théorique (démonstration par interaction, simulation d’une journée d’activité de

formation par le formateur) avec des supports pédagogiques qui seront mis à la disposition de chaque

apprenant en début de formation.

● d’une partie pratique (application par le biais d’exercices, quizz et jeu de rôle ou étude de cas réalisés

par les apprenants selon diverses simulations événementielles - mises en situation).

Un groupe Whatsapp ou notre lien au serveur discord ECOLIEN CONNECT, à chaque nouvelle session sera mis

en place afin de suivre l’évolution de chaque apprenant et effectuer un suivi constant. Cela permet également

l’échange entre les apprenants. Chaque journée est ponctuée par des temps d’échanges (tables rondes) entre

les apprenants et la formatrice.

CONTENU DÉTAILLÉ DE LA FORMATION

JOUR 1: Introduction au recrutement

INTRODUCTION (30 min) 9h - 9h30 

- Présentation de la formation (méthodologie, modules, objectifs, planning) et de la formatrice ;

- Présentation de chaque apprenant, son parcours, ses besoins, ses projets, son ressenti au départ de la

formation.

MODULE 1 (3 heures) 9h30 - 12h30

Vision et enjeux

Définitions : Posture - décoder - profil de poste - posture - soft skills - fit culturel - entretien motivationnel

Identifier et comprendre ce que l’entreprise recherche dans les profils à recruter.

Réalisation d’une grille de critère de sélection.

MODULE 2 (4 heures) 13h30 - 17h30

Savoir adopter la bonne posture en tant que recruteur bienveillant

Qu’est-ce qu’une communication bienveillante

Analyser de votre propre langage non verbal
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Fin de journée (30 minutes)

Temps d'échange et retour de la journée sur nos émotions.

JOUR 2 : Identification des critères de sélection

MODULE 3 (3 heures) 9h30 - 12h30

Compréhension et importance de la motivation

Analyse des différents types de motivation (intrinsèque, extrinsèque)

MODULE 4 (4 heures) 13h30 - 17h30

Identifier les différents discours en restant authentique, reformulation

Savoir repérer les comportements non verbaux

Identifier les softs skills des candidats

Fin de journée (30 minutes)

CONCLUSION : Feedback

JOUR 3 : Stratégie pour réduire le turnover et l’absentéisme

MODULE 5 (3 heures) 9h30 - 12h30

Identification des causes et des impacts

Culture d’entreprise

Réflexion sur une boîte à idée

MODULE 6 (4 heures) 13h30 - 17h30

Développer des programmes de reconnaissance

Evaluation Finale : Jeux de rôle recrutement - Quizz - Etude de cas

Fin de journée (30 minutes)

CONCLUSION : Bilan de la formation et évaluation de la satisfaction des apprenants.

L’ENCADREMENT DE L’ACTION DE FORMATION

Magali Justes, gérante et formatrice est dotée d’une expérience professionnelle riche et diversifié.
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Elle est sensible au handicap, et ses valeurs sont tournées vers une formation éco-responsable. Son expérience

dans la thérapie cognitivo-comportementale, la thérapie conjugale, familiale et individuelle sont des atouts

dans ses formations. Ses qualités relationnelles, un sens de la pédagogie formateur et valorisant, une ouverture

de conscience, de la patience et de l’écoute active. La formatrice est aussi la gérante et la fondatrice de ECOLIEN

CONNECT, Organisme de Formation dans le secteur des activités (de la thérapie, mieux-être et bien-être, la

formation, l'entrepreneuriat, le management, la communication, la création et gestion d’entreprise).

LES MOYENS D’ÉVALUATION MIS ENŒUVRE ET SUIVI

- Une feuille d’émargement sera distribuée ou envoyée par mail, datée et signée chaque jour (matin et

après-midi) par chaque apprenant et par la formatrice.

- Un suivi de la montée en compétences s’effectuera tout au long de la formation validant chaque étape par des

mises en situation pratiques (jeux de rôle, quizz, etc).

Une validation de l’atteinte des objectifs sera effectuée pour chaque apprenant par notre formatrice en fin de

formation et envoyée par mail à chacun ainsi qu’un certificat de réalisation (attestation de présence).

Un questionnaire de satisfaction de la formation sera remis à chaque apprenant le dernier jour de formation.

DÉLAI D'ACCÈS ET MODALITÉS D’INSCRIPTION

Pour tout contrat conclu à distance ou hors établissement, l’inscription s’effectue au minimum 14 jours ouvrés

(à partir de la date de signature du contrat) avant la formation, tout d’abord par une prise de contact (afin

d’évaluer vos attentes) par mail : contact.landesformation@gmail.com ou par téléphone au 05 58 03 83 48, afin de

respecter un délai de rétractation légal avant de commencer la formation.

L’entrée en formation est accordée sous réserve de prérequis et elle est validée suite à un entretien

téléphonique dont l’objectif est de collecter les besoins du bénéficiaire et de prendre en compte ses attentes.

Lors de cet échange nous informons le bénéficiaire sur le calendrier, la durée et le lieu de la formation, les

objectifs visés, les évaluations, l’organisation et le déroulement, ainsi que les possibilités de financement de

l’action. Une convention de formation, accompagnée d’un devis, est ensuite adressée pour validation par le

bénéficiaire (employeur ou individu) et sera à compléter et à nous retourner daté et signé afin de finaliser votre

inscription sur la formation Décoder pour mieux recruter. Un questionnaire individuel de positionnement et

d’admissibilité sera remis en amont de la formation à chaque apprenant afin de pouvoir évaluer au mieux les

ECOLIEN CONNECT - Organisme de Formation - 8 Place Roger Salengro - 31000 Toulouse Société SASU au capital de 1€ - Code APE
8559A - SIRET: 84472817000037 - numéro déclaration d’enregistrement: 76311240931 auprès du préfet de la région Occitanie - n°

Intracom.FR 61844728170 Contact : contact.landesformation@gmail.com - Tél : 05 58 03 83 48. La certification qualité a été délivrée au
titre de la catégorie d’action suivante : action de formation

Nos formations sont la propriété exclusive de ECOLIEN CONNECT, toutes reproductions et ventes sont interdites

Version 2 du 04/10/2024 4

mailto:centredesoinsholistique@gmail.com


besoins, les attentes et les objectifs de chacun.

TARIF (dont TVA 20% inclus).

Le coût total de la formation s’élève à 2276€ TTC

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

La loi du 5 septembre 2018 pour la « liberté de choisir son avenir professionnel » a pour objectif de faciliter

l’accès à l’emploi des personnes en situation de handicap.

Notre organisme ECOLIEN CONNECT tente de donner à tous les mêmes chances d’accéder ou de maintenir

l’emploi. Nous pouvons adapter certaines de nos modalités de formation, pour cela, nous étudierons ensemble

vos besoins. Pour toute question, merci de contacter, notre contact de référence, Magali Justes -

contact.landesformation@gmail.com - 05 58 03 83 48 / 06 11 55 79 67
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